


τους ή που µε οποιοδήποτε τρόπο θα εµπόδιζε την απόδοση τους. 
4. Οποιοσδήποτε πιστεύει ότι υφίσταται κάποια διάκριση ή σεξουαλική παρενόχληση πρέπει να 

ακολουθήσει τις διαδικασίες παραπόνων που αναφέρονται παρακάτω.                  
 
     Άρθρο  3 
    
        ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

1. Η Διευθύνουσα Επιτροπή (Managing Committee) διορίζει τα στελέχη της Σχολής και καθορίζει 
τους µισθούς και τα καθήκοντα τους. Το Συµβούλιο των Καταπιστευµατοδόχων (The Board of 
Trustees) πρέπει να εγκρίνει όποια αµειβόµενη θέση διαρκεί περισσότερο από ένα έτος. 

2. .Όλοι οι υπάλληλοι της Σχολής, ο διορισµός των οποίων πρέπει να εγκριθεί από το Διοικητικό 
Συµβούλιο και/ή από το Συµβούλιο των Καταπιστευµατοδόχων, (τα στελέχη της Σχολής) έχουν 
συµβάσεις ορισµένου χρόνου. Ανεξάρτητα από επαναλαµβανόµενες ανανεώσεις, κανείς 
υπάλληλος δεν θεωρείται ότι κατέχει θέση αορίστου διαρκείας. Συµβάσεις ορισµένου χρόνου 
µπορούν να προκηρύσσονται ξανά και να ανανεώνονται σε τακτά χρονικά διαστήµατα, 
συνήθως κάθε τρία ή πέντε έτη. 

3. Η Επιτροπή Προσωπικού (Personnel Committee) και οι ειδικές ερευνητικές επιτροπές 
(Δηµοσιεύσεις, Γεννάδειος, Εργαστήριο Wiener) έχουν ενηµερωµένες περιγραφές καθηκόντων 
των υπαλλήλων της Σχολής και προκηρύσσουν όλες τις θέσεις εγκαίρως, αµέσως µόλις 
δηµιουργηθεί η ανάγκη. Προτείνουν διορισµούς στην Εκτελεστική Επιτροπή (Executive 
Committee), συνήθως στην ετήσια συνέλευση τον Μάιο. Όταν πρόκειται να λάβει χώρα ένας 
νέος (για θέση που δεν είναι ήδη καλυµµένη) διορισµός, αυτή η θέση πρέπει να δηµοσιεύεται 
και ο διορισµός να προκηρύσσεται 14 µήνες πριν λάβει χώρα. 

4. Τα γραφεία της Σχολής έχουν ενη34<=>3;. ΜάιοG543



ορισµένου χρόνου ή ορισµένου έργου, γίνεται µόλις λήξει ο χρόνος που προβλέπεται στη 
σύµβαση ή µόλις τελειώσει το συγκεκριµένο έργο, εφόσον στο µεταξύ δεν ανανεωθεί η 
σύµβαση ρητώς ή σιωπηρώς, χωρίς την καταβολή οποιασδήποτε αποζηµίωσης για το λόγο 
αυτό. 

2. Οι υπάλληλοι οι οποίοι αποχωρούν από την εργασία τους οικειοθελώς, οφείλουν να 
υποβάλλουν εγγράφως την παραίτηση τους (ή επιστολή περί µη ανανεώσεως σύµβασης 
ορισµένου χρόνου) στον Διευθυντή της Σχολής. Προκειµένου να εξασφαλισθεί η οµαλή 
ανάθεση των καθηκόντων σε άλλον, οι υπάλληλοι καλούνται να ενηµερώσουν τη Σχολή ένα 
µήνα νωρίτερα για την αποχώρηση τους. Όταν ένας υπάλληλος αναγγέλλει ότι σε ένα µήνα θα 
αποχωρήσει, αυτός αναµένεται να εργαστεί στο γραφείο καθ' όλη τη διάρκεια του µήνα αυτού. 
Οι δεδουλευµένες διακοπές του θα καταβληθούν µε την λήξη και αποχώρηση. 

3. Η αυθαίρετη απουσία του υπαλλήλου από την εργασία του, όταν επαναλαµβάνεται παρά τις 
σχετικές παρατηρήσεις του εργοδότη, άσχετα από την περικοπή των αντίστοιχων ηµεροµισθίων 
ή ωροµισθίων, µπορεί να θεωρηθεί κατά τις περιστάσεις και σύµφωνα µε την κείµενη 
νοµοθεσία ως λύουσα τη σύµβαση εργασίας µε υπαιτιότητα του υπαλλήλου. 

4. Κάθε απόλυση, καθώς και κάθε οικειοθελής αποχώρηση υπαλλήλου αναγγέλλεται από τη 
Σχολή, όπως επιτάσσει ο νόµος στην αρµόδια υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ..            
 

       Άρθρο  5   
                                

                                             ΧΡΟΝΙΚΑ ΟΡΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

1. Το κανονικό εβδοµαδιαίο πρόγραµµα κάθε υπαλλήλου καθορίζεται από την θέση του και τις 
ανάγκες της Σχολής. Οι υπάλληλοι οφείλουν να συζητήσουν αυτό το ζήτηµα απ' ευθείας µε 
τους προϊστάµενους τους. Σχετικά αποφασίζει εκάστοτε η Διοίκηση της Σχολής µέσα στα 
νόµιµα πλαίσια. 

2. Τα γραφεία και οι λοιπές υπηρεσίες της Σχολής είναι ανοικτά για το κοινό και στελεχωµένα 
από Δευτέρα µέχρι και Σάββατο από τις 8.30 π.µ. µέχρι τις 2.30 µ.µ. 

3. Κατά συνέπεια, σε περίπτωση κυλιόµενου ωραρίου θα πρέπει να λαµβάνεται µέριµνα για την 
επαρκή στελέχωση τους καθ' όλο αυτό το διάστηµα, οι δε λοιπές ώρες µέχρι τη συµπλήρωση 
του νοµίµου ή συµβατικού ωραρίου θα παρέχονται ως ώρες εργασίας µε εσωτερική 
απασχόληση. Η Σχολή διατηρεί το δικαίωµα επέκτασης των ωρών λειτουργίας για το κοινό. 

4. Τα γραφεία της Σχολής παραµένουν κλειστά τις ηµέρες που ορίζονται από τον Ελληνικό νόµο 
ως αργίες, καθώς και κατά τις ακόλουθες αργίες των Ηνωµένων Πολιτειών: Ηµέρα 
Ανεξαρτησίας, Ηµέρα Ευχαριστιών, Εποµένη των Ευχαριστιών,. 

5. Στον περιορισµό των νοµίµων ωραρίων εργασίας δεν υπάγονται τα πρόσωπα εκείνα από το 
προσωπικό της Σχολής που κατέχουν θέσεις εµπιστοσύνης και ασκούν γενικότερη διεύθυνση 
και εποπτεία. Τα πρόσωπα αυτά, για να θεωρηθούν ότι εξαιρούνται από τις διατάξεις περί 
χρονικών ορίων εργασίας, πρέπει να αµείβονται µε αποδοχές σηµαντικά ανώτερες του λοιπού 
προσωπικού. Οπωσδήποτε και τα πρόσωπα αυτά δικαιούνται την ετήσια νόµιµη άδεια και τα 
επιδόµατα αδείας και εορτών, όπως και το λοιπό προσωπικό.               
 

        Άρθρο  6   
  
   ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ- ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ



καταβολή στον υπάλληλο προκαταβολής. 
2. Η προκαταβολή και η εξόφληση δεδουλευµένων αποδοχών γίνεται στα γραφεία ή στους τόπους 

εργασίας της Σχολής, ή µέσω τράπεζας µε πίστωση των λογαριασµών των υπαλλήλων 
3. Σε περίπτωση µη παροχής υπηρεσιών από µέρους του υπαλλήλου δεν οφείλονται αποδοχές. Επί 

µερικής παροχής εργασίας (µειωµένο ωράριο) οφείλονται ανάλογες αποδοχές. 
4. Η προηγούµενη παράγραφος δεν ισχύει σε περίπτωση ασθενείας του υπαλλήλου, που 

διαπιστώνεται αρµοδίως, οπότε αυτός δικαιούται τις αποδοχές τις προβλεπόµενες από το νόµο. 
Επίσης, η προηγούµενη παράγραφος δεν ισχύει και σε περίπτωση µη παροχής εργασίας λόγω 
ανυπαίτιου κωλύµατος γενικώς, οπότε ο υπάλληλος δικαιούται τις αποδοχές που προβλέπει ο 
νόµος. 

5. Κρατήσεις επί των αποδοχών του προσωπικού επιτρέπονται µόνο: α) Από προκαταβολές που 
έδωσε η Σχολή έναντι αποδοχών, β) Από πρόστιµα που επιβλήθηκαν βάσει του παρόντος 
Κανονισµού, γ) Από φόρους και χαρτόσηµο υπέρ του Δηµοσίου και από εισφορές υπέρ 
ασφαλιστικών οργανισµών κατά τις οικίες διατάξεις, δ) Από άλλη αιτία, µόνο όπως ο 
Ελληνικός νόµος ορίζει. 

6. Η Σχολή υποχρεούται να χορηγεί στον υπάλληλο κατά την εξόφληση των αποδοχών του 
εκκαθαριστικό σηµείωµα, στο οποίο να απεικονίζονται αναλυτικά οι πάσης φύσεως αποδοχές 
και οι επ' αυτών γενόµενες κρατήσεις, κατά τα οριζόµενα από τον Ελληνικό νόµο. 

7. Οποιαδήποτε οικειοθελής παροχή από πλευράς της Σχολής παρέχεται εφ' άπαξ και δε 
δηµιουργεί δικαίωµα για το µέλλον, ακόµη και αν επαναληφθεί.  

 
        Άρθρο  7 
 
               ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
 

1. Σε περίπτωση που κριθεί απαραίτητο από τη Σχολή, το προσωπικό οφείλει να εργάζεται 
υπερωριακά. 

2. Τα σχετικά µε τις υπερωρίες θέµατα, όπως για παράδειγµα οι προϋποθέσεις νοµιµότητας 
υπερωριακής απασχόλησης και η αµοιβή, θα ρυθµίζονται σύµφωνα µε τα οριζόµενα από τον 
Ελληνικό νόµο. 
 

        Άρθρο  8 
 
    ΑΔΕΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

1. Όλο το προσωπικό της Σχολής, µετά από συνεχή απασχόληση δώδεκα (12) µηνών, δικαιούται 
κάθε ηµερολογιακό έτος κανονική άδεια µε πλήρεις αποδοχές και επίδοµα αδείας, κατά τους 
όρους και τις διακρίσεις του νόµου, υπουργικών αποφάσεων, συλλογικών συµβάσεων εργασίας 
κλπ. 

2. Η ενάσκηση του δικαιώµατος της κανονικής ετήσιας άδειας, η χορήγηση των αδειών και δη η 
σειρά χορηγήσεως και ο χρόνος ενάρξεως αυτών ρυθµίζονται κατά τις ανάγκες της Σχολής, 
αλλά σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις της ελληνικής εργατικής νοµοθεσίας. Η Διεύθυνση της 
Σχολής έχει το δικαίωµα να ρυθµίζει τον χρόνο έναρξης και λήξης της αδείας καθενός 
δικαιουµένου, µέσα σε δύο µήνες από τότε που θα τη ζητήσει. 

3. Είναι υποχρεωτική η χορήγηση για τη Σχολή και η λήψη για κάθε δικαιούχο υπάλληλο της 
κανονικής άδειας µέχρι την 31 Δεκεµβρίου του έτους, κατά το οποίο δικαιούται να λάβει 
αυτήν, έστω κι αν αυτός δεν υπέβαλε αίτηση χορηγήσεως της. 

4. Ο υπάλληλος που διακόπτει την άδεια του, δεν δικαιούται να τη συνεχίσει χωρίς την έγκριση 





(15) έτη, και τους έξι (6) µήνες για υπάλληλο που υπηρετεί πέρα των δεκαπέντε (15) ετών. Εάν 
η απουσία του υπαλλήλου συνεχισθεί και µετά την παρέλευση των άνω χρονικών ορίων, η 
σύµβαση εργασίας µπορεί να θεωρηθεί, κατά τις περιστάσεις, ως λυθείσα µε υπαιτιότητα του 
απουσιάζοντος υπαλλήλου. 

4. Τα παραπάνω ισχύουν και σε περίπτωση τραυµατισµού εκτός εργασίας.  
 
             Άρθρο  10 
    
    ΥΓΙΕΙΝΗ ΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

1. Η Σχολή υποχρεούται να µεριµνά για τους όρους καθαριότητας και υγιεινής των γραφείων και 
των χώρων εργασίας, καθώς και των κοινοχρήστων γενικώς χώρων 

2. Την ίδια υποχρέωση διατηρήσεως της καθαριότητας των άνω χώρων έχουν και οι υπάλληλοι. 
3. Επίσης, οι υπάλληλοι οφείλουν να διατηρούν καθαρά και σε καλή κατάσταση όλα τα ατοµικά 

εργαλεία, αντικείµενα (περιλαµβανοµένου και του ιµατισµού) και οτιδήποτε άλλο τους χορηγεί 
η Σχολή για την εκτέλεση της εργασίας.     
 

   Άρθρο  11        
 
    ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

1. Η Σχολή δίνει έµφαση στην ασφαλή δραστηριότητα στις εγκαταστάσεις, στα γραφεία και στις 
ανασκαφές της Σχολής. Οι υπάλληλοι οφείλουν να ακολουθούν τους κανόνες ασφαλείας όπως 
έχουν θεσπιστεί από τον προϊστάµενο ή τον διευθυντή του προγράµµατος, να χρησιµοποιούν 
τον ατοµικό προστατευτικό εξοπλισµό όπως απαιτείται, και να ακολουθούν ασφαλείς 
πρακτικές χειρισµού όταν χρησιµοποιούν εργαλεία, εξοπλισµό και επικίνδυνες ύλες. 

2. Οι υπάλληλοι οφείλουν να γνωρίζουν που βρίσκεται ο εξοπλισµός εκτάκτου ανάγκης, τα είδη 
πρώτων βοηθειών και πως να εντοπίζουν τις υπηρεσίες αντιµετώπισης εκτάκτων περιστατικών. 

3. Οι υπάλληλοι πρέπει να ενηµερώνουν τον προϊστάµενο ή τον διευθυντή του προγράµµατος για 
προβλεπτούς κινδύνους, ελαττώµατα υλικών ή κακή λειτουργία εξοπλισµού στο χώρο εργασίας 
και η Σχολή υποχρεούται να φροντίζει για την άρση των κινδύνων και την άµεση διόρθωση 
ελαττωµάτων ή κακής λειτουργίας. 

4. Όλοι οι εργαζόµενοι οφείλουν να συµµορφώνονται πρόθυµα προς τις γραπτές ή προφορικές 
οδηγίες κάθε προϊσταµένου σχετικά µε τον τρόπο εργασίας και τους όρους ασφαλείας και 
υγιεινής αυτής.                 

 
      Άρθρο  12 
 
      ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
 

1. Όλοι οι υπάλληλοι υποχρεούνται να προσέρχονται εγκαίρως στους τόπους εργασίας τους. 
Επίσης, υποχρεούνται να σηµειώνουν στην καρτέλα τους του ωρολογίου παρουσίας την ώρα 
προσελεύσεως  Tj ET 9Tj ET Tj 40 0 0 9Tj ET -eGB1 1 Tf (I89=H=D9=B6) Tj /F1.0 1
Tf ( ) Tj /F1.1 1 Tf (32:) Tj /F1.0 1 TfT 9Tj E /F1m /F1.0 1  ( ) Tj /F1.0 1 Tf (.) Tj ET Q q 0.2400000 0370.934001000 92.6001 255.2 cm BT 50 0 0 5@H78 

2.

 

Όλοι οι υπάλληλοι οφείλουννα ?7Cµµ



διαφυλάττουν τα µυστικά αυτής, τα οποία από τη θέση τους ή τη φύση της εργασίας τους 
περιέρχονται στην αντίληψη τους και να µην παρέχουν πληροφορίες



5. Το κάπνισµα σε όλους τους εσωτερικούς χώρους της Σχολής αποτελεί πειθαρχική παράβαση. 
 
             Άρθρο  15 
 
           ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ 
 

1. Για παραβιάσεις του άρθρου 14 µπορούν να επιβληθούν κατά σειρά βαρύτητας οι εξής ποινές: 
α) Η ποινή της έγγραφης παρατηρήσεως, β) Πρόστιµο από 10-25% του ηµεροµισθίου ή του 
1/25 του µισθού. Τα πρόστιµα που παρακρατούνται από τους υπαλλήλους, κατατίθενται σε 
ειδικό λογαριασµό στην Εθνική Τράπεζα Ελλάδος για λογαριασµό της Γενναδείου 
Βιβλιοθήκης, γ) Η ποινή της προσωρινής απολύσεως (υποχρεωτική αποχή από την εργασία) 
από µία (1) µέχρι δέκα (10) κατ' ανώτατο όριο ηµέρες για κάθε ηµερολογιακό έτος για τον ίδιο 
υπάλληλο. Στη διάρκεια της προσωρινής απολύσεως επέρχεται αναστολή και όχι διακοπή της 
συµβάσεως εργασίας. Κατά της ποινής της προσωρινής απολύσεως επιτρέπεται η άσκηση 
ενστάσεως εντός πέντε (5) ηµερών από της κοινοποιήσεως αυτής στον υπάλληλο ενώπιον της 
αρµόδιας Υπηρεσίας Κανονισµών του Υπουργείου Εργασίας. Αυτή έχει ανασταλτικό 
χαρακτήρα. 

2. Για τις παραβάσεις του άρθρου 13 επιβάλλονται κατά σειρά οι εξής ποινές: α) Για πρώτη φορά 
πρόστιµο 25% επί του ηµεροµισθίου ή του 1/25 του µηνιαίου µισθού, β) Για δεύτερη φορά η 
ποινή της προσωρινής απολύσεως (υποχρεωτικής αποχής) από την εργασία µε τους 
περιορισµούς της περιπτώσεως γ' της προηγούµενης παραγράφου. 

3. Καµία ποινή δεν επιβάλλεται χωρίς προηγούµενη έγγραφη κλήση του υπαλλήλου σε απολογία. 
4. Όλες οι ποινές επιβάλλονται από το Διοικητικό Συµβούλιο της Σχολής ή κατ' εξουσιοδότηση 

του από το Διευθυντή αυτής. 
5. Δεν επιβάλλεται ποινή που δεν προβλέπεται από τον παρόντα Κανονισµό. 

 
             Άρθρο  16 
 
    



Σχολής. Ο Διευθυντής θα παρουσιάσει τις δικές του αντίστοιχες εκτιµήσεις στον Πρόεδρο της 
Διευθύνουσας Επιτροπής. Η απόδοση του Διευθυντή της Σχολής θα εξετάζεται από τον 
Πρόεδρο της Διευθύνουσας Επιτροπής της Σχολής. 

2. Όλες οι έγγραφες εκθέσεις αποδοτικότητας θα βασίζονται στην απόδοση σε συνάρτηση µε τον 
τοµέα ευθύνης. Θα λαµβάνονται επίσης υπόψη η συµπεριφορά, οι παρουσίες και η προθυµία 
που επιδεικνύεται για συνεργασία µε συναδέλφους. Εάν ο υπάλληλος διαφωνεί µε µέρος των 
εκτιµήσεων, ή πιστεύει ότι κάποια πληροφορία δεν αληθεύει, µπορεί να συζητήσει το θέµα µε 
τον εκτιµητή. Εάν η συζήτηση δεν επιλύσει το ζήτηµα ικανοποιητικά για τον υπάλληλο, 
δικαιούται να καταχωρήσει τα γραπτά σχόλια του στον δικό του φάκελο προσωπικού. Οι 
υπάλληλοι έχουν πρόσβαση στις εκθέσεις αποδοτικότητας που 



της Σχολής. Ο Διευθυντής µπορεί, αν το κρίνει απαραίτητο να παραπέµψει το ζήτηµα στον 
Πρόεδρο της Διευθύνουσας Επιτροπής της Σχολής. Ο Πρόεδρος της Διευθύνουσας Επιτροπής 
µπορεί να συστήσει µια ad hoc εξεταστική επιτροπή. Η απόφαση της επιτροπής αυτής είναι 
δεσµευτική. 

2. Η αναφορά της προηγούµενης παραγράφου µπορεί να γίνει είτε προφορικά είτε γραπτά. Σε 
περίπτωση που ο υπάλληλος επιθυµεί να παρουσιασθεί στον προϊστάµενο 



διέπονται από τους όρους που περιγράφονται συνοπτικά στην Επιστολή Προσλήψεως ή την 
Επιστολή Επαναπροσλήψεως. 

2. Κατά τη συνταξιοδότηση, το προσωπικό της Σχολής δικαιούνται την αποζηµίωση που 
προβλέπεται από τον ελληνικό νόµο, και υπολογίζεται σύµφωνα µε τα χρόνια εργασίας και το 
µισθό. Η πληρωµή της αποζηµίωσης καθορίζεται επί τη βάσει προοδευτικής κλίµακας που 
υπολογίζει τη διάρκεια της εργασίας, ξεκινώντας µετά από 2 µήνες εργασίας, µέχρι και 28 
χρόνια εργασίας. Ένα ποσοστό βάσει του χρόνου εργασίας εφαρµόζεται επί του µισθού κατά το 
χρόνο της συνταξιοδότησης, προκειµένου να υπολογισθεί η καταβολή της αποζηµίωσης. Η 
Σχολή πληρώνει την αποζηµίωση µε βάση αυτές τις κατευθυντήριες γραµµές και συνεισφέρει 
ένα επιπλέον ποσοστό βάσει δύο κατηγοριών, όπως καθορίζονται από το ΙΚΑ.  

3.   Για το διοικητικό προσωπικό, η αποζηµίωση αυξάνεται κατά


